
応募者の個人情報の取扱いについて 

 

 

         様 

 

記 

 

この度は、当社の求人応募にご応募頂きありがとうございます。 

当社は、プライバシーマークを取得し、個人情報保護に努めております。 

面接に先立ちまして、応募者の皆様の個人情報（履歴書・職務経歴書）の利用方法をご説明 

させて頂きます。 

 

□ 利用目的 

・ 面接試験時における、選考資料及び選考の指標として 

・ 採用、不採用時の本人へのアクセス手段として 

 

個人情報の第三者への提供は行いませんので、ご安心下さい。 

個人情報の提示については、任意ですが、提示頂けない場合、選考を中止致します。 

 

面接試験において選考にもれた場合、応募書類（履歴書・職務経歴書）は、郵送にて返送

させていただきます。 

また、当社がお預かりした個人情報の開示等についてお問い合わせがある場合は、下記ま 

でご連絡下さい。ただし、採否に関しましてはお答えできかねますので、ご了承下さい。 

 

個人情報に関するお問い合わせ先 ・・・ 06-6648-8101 

 

以上、当社における応募者の皆様の個人情報の利用目的及び取扱いに対しまして、ご理解 

の上、別紙にてご同意の程お願い致します。 

 

平成 ２４年０４月０１日 

 

株式会社 インターフェイス 

個人情報保護総括管理者 

柴田 博和 

 

 

 

第 2 版（H25.8.1 制定） 


